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BÁO CÁO SÁNG KIẾN CHI TIẾT 
“Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ xã Thuận An khoá I, 

nhiệm kỳ 2025 – 2030” 

----- 

 

1. Tên sáng kiến:  “Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ xã 

Thuận An khoá I, nhiệm kỳ 2025 – 2030”. 

2. Tính cấp thiết của đề tài:  

Xuất phát từ yêu cầu nhiêm vụ chung và trong giai đoạn hiện nay, việc xây 

dựng Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ xã Thuận An khóa I, nhiệm kỳ 

2025–2030 có ý nghĩa đặc biệt quan trọng và mang tính cấp thiết cao. Đây là khóa 

đầu tiên của Đảng bộ xã sau khi được kiện toàn, đồng thời xã đang trong giai đoạn 

bước đầu vận hành mô hình chính quyền địa phương hai cấp, với nhiều yêu cầu mới 

đặt ra đối với công tác lãnh đạo, chỉ đạo ở cơ sở. Do đó, cần có một quy chế làm 

việc thống nhất, rõ ràng để làm cơ sở tổ chức và điều hành hoạt động của Đảng bộ. 

Quy chế sẽ giúp xác định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và mối quan hệ 

công tác giữa Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy với chính 

quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể trong điều kiện mô hình mới. Đồng thời, 

quy chế góp phần nâng cao trách nhiệm cá nhân, phát huy vai trò tập thể, bảo đảm 

nguyên tắc tập trung dân chủ. Việc ban hành quy chế kịp thời sẽ hạn chế sự lúng 

túng, chồng chéo trong quá trình triển khai nhiệm vụ khi chuyển đổi mô hình tổ chức 

bộ máy. Qua đó, nâng cao hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo của Đảng bộ xã, đáp ứng yêu 

cầu quản lý, điều hành và phát triển kinh tế – xã hội trong giai đoạn mới. 

3. Nội dung và giải pháp thực hiện 

Việc áp dụng sáng kiến Xây dựng Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng 

bộ xã Thuận An khóa I, nhiệm kỳ 2025–2030 đã góp phần nâng cao hiệu quả công 

tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế – 

xã hội tại địa phương.  

Quy chế làm việc được xây dựng khoa học, rõ ràng đã giúp phân công nhiệm 

vụ cụ thể, xác định rõ trách nhiệm của từng tập thể, cá nhân, qua đó hạn chế tình 

trạng lúng túng, chồng chéo trong tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch, phát 

triển kinh tế - xã hội. Nhờ đó, tiến độ triển khai các nhiệm vụ, hoạt động sản xuất – 

kinh doanh trên địa bàn xã được rút ngắn, góp phần tiết kiệm thời gian, nhân lực và 
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nguồn lực. Bên cạnh đó, sự phối hợp giữa Đảng ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc 

và các tổ chức chính trị – xã hội được tăng cường, hạn chế lãng phí trong chỉ đạo, 

điều hành. Qua thực tiễn áp dụng, sáng kiến đã góp phần gián tiếp thúc đẩy phát 

triển kinh tế bền vững, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân trên 

địa bàn xã Thuận An. 

Sáng kiến Xây dựng Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ xã Thuận 

An khóa I, nhiệm kỳ 2025–2030 sau khi được triển khai đã mang lại những hiệu quả 

thiết thực trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy xã. Việc ban hành Quy chế 

làm việc đã góp phần thống nhất phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của Ban 

Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Đảng ủy, bảo đảm hoạt động của cấp 

ủy diễn ra nền nếp, khoa học, đúng nguyên tắc và quy định của Đảng. 

Quy chế đã xác định rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và mối quan hệ công 

tác giữa các tập thể, cá nhân trong cấp ủy, cũng như giữa Đảng ủy với chính quyền, 

Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị – xã hội. Qua đó, hạn chế tình trạng chồng 

chéo, lúng túng trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ; đồng thời việc phân 

công trách nhiệm cụ thể đã nâng cao ý thức trách nhiệm, tính chủ động của từng 

đồng chí cấp ủy, phát huy vai trò lãnh đạo tập thể gắn với trách nhiệm cá nhân. 

Bên cạnh đó, Quy chế làm việc cũng tạo cơ sở quan trọng để nâng cao hiệu 

lực, hiệu quả lãnh đạo của Đảng ủy xã trong giai đoạn bước đầu triển khai, vận hành 

mô hình chính quyền địa phương hai cấp. Qua thực tiễn, sáng kiến đã góp phần xây 

dựng Đảng bộ xã Thuận An hoạt động ổn định, đồng bộ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

chính trị trong tình hình mới. 

4. Hiệu quả của sáng kiến 

Việc áp dụng sáng kiến Xây dựng Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng 

bộ xã Thuận An khóa I, nhiệm kỳ 2025–2030 bước đầu cho thấy tính khả thi cao và 

mang lại hiệu quả thiết thực trong hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy. Quy chế 

giúp chuẩn hóa quy trình công tác, xác định rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

trách nhiệm của các tập thể, cá nhân trong Ban Chấp hành, đồng thời tạo cơ sở phối 

hợp thống nhất giữa Đảng ủy với chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể. 

Việc thực hiện Quy chế góp phần nâng cao ý thức trách nhiệm, tinh thần chủ động, 

sáng tạo của cán bộ, đảng viên, hạn chế tình trạng lúng túng, chồng chéo trong tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ.  

Nhận định chung cho thấy sáng kiến có khả năng được áp dụng lâu dài và 

nhân rộng, không chỉ phù hợp với điều kiện hiện tại mà còn đáp ứng yêu cầu phát 

triển và đổi mới phương thức lãnh đạo trong giai đoạn tiếp theo. Đồng thời, sáng 
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kiến tạo tiền đề để tiếp tục hoàn thiện các quy định, quy chế làm việc của cấp ủy, tổ 

chức đảng trực thuộc, góp phần xây dựng hệ thống chính trị cơ sở hoạt động nền 

nếp, hiệu lực và hiệu quả hơn. 

Thuận An, ngày 12 tháng 12 năm 2025 

 

NHÓM TÁC GIẢ 

 

 

 

 

 

 

Lê Văn Hoàng 

 

 

 

 

 

 

Lê Hữu Phương 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Tuyên 

 

 

CƠ QUAN CÔNG NHẬN VÀ ÁP DỤNG SÁNG KIẾN 
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ĐƠN ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN 

----- 

 

Kính gửi: - Hội đồng sáng kiến Đảng uỷ xã Thuận An. 

     - Hội đồng xét sáng kiến xã Thuận An 

 

1. Chúng tôi là các đồng tác giả đề nghị xét công nhận sáng kiến, gồm có: 

STT Họ và tên 

Ngày, 

tháng, 

năm sinh 

Nơi 

công tác 

(hoặc nơi 

thường 

trú) 

Chức danh 

Trình 

độ 

chuyên 

môn 

Tỷ lệ 

(%) 

đóng 

góp 

01 Lê Văn Hoàng 25/7/1967 
Đảng ủy xã 

Thuận An 

Bí thư Đảng 

ủy, Chủ tịch 

HĐND xã 

Thạc sĩ 40% 

02 Lê Hữu Phương 28/4/1989 
Văn phòng 

Đảng ủy 

ĐUV, Chánh 

Văn phòng 
Thạc sĩ 30% 

03 Nguyễn Thị Tuyên 13/5/1985 
Văn phòng 

Đảng ủy 

Phó Chánh 

Văn phòng 

Cử 

nhân 
30% 

2. Là đồng tác giả đề nghị xét, công nhận sáng kiến:  

Xây dựng “QUY CHẾ LÀM VIỆC CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG XÃ 

THUẬN AN KHÓA I, NHIỆM KỲ 2025-2030” 

3. Chủ đầu tư tạo ra sáng kiến: Đảng ủy xã Thuận An. 

4. Ngày sáng kiến được áp dụng lần đầu: 01/07/2025. 

5. Mô tả bản chất (nội dung) của sáng kiến:  

Xuất phát từ yêu cầu nhiệm vụ chung và trong giai đoạn hiện nay, việc xây 

dựng Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ xã Thuận An khóa I, nhiệm 

kỳ 2025–2030 có ý nghĩa đặc biệt quan trọng và mang tính cấp thiết cao. Đây là 

khóa đầu tiên của Đảng bộ xã sau khi được kiện toàn, đồng thời xã đang trong 

giai đoạn bước đầu vận hành mô hình chính quyền địa phương hai cấp, với nhiều 

yêu cầu mới đặt ra đối với công tác lãnh đạo, chỉ đạo ở cơ sở. Do đó, cần có một 

quy chế làm việc thống nhất, rõ ràng để làm cơ sở tổ chức và điều hành hoạt động 

của Đảng bộ. Quy chế sẽ giúp xác định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

và mối quan hệ công tác giữa Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng 
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ủy với chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể trong điều kiện mô hình 

mới. Đồng thời, quy chế góp phần nâng cao trách nhiệm cá nhân, phát huy vai trò 

tập thể, bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ. Việc ban hành quy chế kịp thời sẽ 

hạn chế sự lúng túng, chồng chéo trong quá trình triển khai nhiệm vụ khi chuyển 

đổi mô hình tổ chức bộ máy. Qua đó, nâng cao hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo của 

Đảng bộ xã, đáp ứng yêu cầu quản lý, điều hành và phát triển kinh tế – xã hội 

trong giai đoạn mới. 

6. Những thông tin cần được bảo mật: Không có. 

7. Các điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến: Để áp dụng hiệu quả sáng 

kiến Xây dựng Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ xã Thuận An khóa 

I, nhiệm kỳ 2025–2030, cần đảm bảo một số điều kiện cơ bản. Thứ nhất, có sự 

lãnh đạo, chỉ đạo thống nhất của Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy và sự ủng 

hộ của các tổ chức trong hệ thống chính trị. Thứ hai, đội ngũ cán bộ, đảng viên 

cần nắm vững các quy định, hướng dẫn của Trung ương, Tỉnh ủy về chức năng, 

nhiệm vụ của cấp ủy. Thứ ba, có cơ sở vật chất, trang thiết bị và hệ thống thông 

tin phục vụ việc triển khai, theo dõi, giám sát việc thực hiện Quy chế. Thứ tư, cần 

có cơ chế kiểm tra, đánh giá, điều chỉnh định kỳ để đảm bảo Quy chế phù hợp với 

thực tiễn. Cuối cùng, sự chủ động, trách nhiệm và phối hợp chặt chẽ giữa các tập 

thể, cá nhân trong Ban Chấp hành là điều kiện quan trọng để sáng kiến phát huy 

hiệu quả. 

8. Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng 

kiến theo ý kiến của tác giả: Sáng kiến Xây dựng Quy chế làm việc của Ban Chấp 

hành Đảng bộ xã Thuận An khóa I, nhiệm kỳ 2025–2030 sau khi được triển khai 

đã mang lại những hiệu quả thiết thực. Quy chế làm việc được ban hành đã góp 

phần thống nhất phương thức lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ban Thường 

vụ và Thường trực Đảng ủy, bảo đảm hoạt động nền nếp, khoa học, đúng nguyên 

tắc.  

Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và mối quan hệ công tác giữa các tập thể, 

cá nhân trong cấp ủy và giữa Đảng ủy với chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các 

đoàn thể được xác định rõ ràng hơn, hạn chế tình trạng chồng chéo, lúng túng 

trong thực hiện nhiệm vụ. Việc phân công trách nhiệm cụ thể giúp nâng cao ý 

thức trách nhiệm của từng đồng chí cấp ủy viên, phát huy vai trò tập thể gắn với 

trách nhiệm cá nhân.  

Quy chế làm việc cũng tạo cơ sở quan trọng để nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

lãnh đạo của Đảng ủy xã trong quá trình bước đầu vận hành mô hình chính quyền 

địa phương hai cấp. Qua đó, góp phần xây dựng Đảng bộ xã Thuận An hoạt động 

ổn định, đồng bộ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị trong giai đoạn mới. 
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Chúng tôi cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự 

thật, không sao chép, vi phạm bản quyền của tác giả khác và hoàn toàn chịu trách 

nhiệm trước pháp luật. 

Thuận An, ngày 12 tháng 12 năm 2025 

 

NHÓM TÁC GIẢ 

 

 

 

 

Lê Văn Hoàng Lê Hữu Phương Nguyễn Thị Tuyên 

 
CƠ QUAN CÔNG NHẬN VÀ ÁP DỤNG SÁNG KIẾN 

 

 

 

 

 
 

 


