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 BÁO CÁO SÁNG KIẾN CHI TIẾT 

Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã Thuận An 

 khoá I, nhiệm kỳ 2025 - 2030  

----- 

1. Tên sáng kiến: “Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã 

Thuận An khoá I, nhiệm kỳ 2025 - 2030”. 

2. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong quá trình triển khai thực hiện công tác kiểm tra, giám sát ở Đảng bộ 

xã, nhận thấy hoạt động của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy tuy đã bám sát Điều lệ 

Đảng và các quy định của cấp trên, song vẫn còn những hạn chế nhất định như: 

Phương pháp làm việc chưa thật sự thống nhất, việc phân công nhiệm vụ giữa các 

thành viên UBKT chưa thật sự rõ ràng, cơ chế phối hợp với các tổ chức, cá nhân 

liên quan còn thiếu đồng bộ. 

Trước yêu cầu ngày càng cao của công tác xây dựng Đảng trong giai đoạn 

hiện nay, đặc biệt là yêu cầu tăng cường kỷ luật, kỷ cương, phòng ngừa vi phạm từ 

cơ sở, việc ban hành Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã Thuận 

An khoá I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 là hết sức cần thiết và cấp bách. Đây chính là cơ 

sở thực tiễn để hình thành sáng kiến. 

Việc xây dựng và ban hành Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Đảng 

ủy xã là yêu cầu tất yếu nhằm cụ thể hóa chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của 

UBKT theo Điều lệ Đảng và các quy định của Trung ương, của cấp ủy cấp trên; 

xác định rõ chế độ làm việc, nguyên tắc hoạt động, mối quan hệ công tác và trách 

nhiệm của từng thành viên UBKT, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, 

giám sát và thi hành kỷ luật Đảng ở cơ sở, góp phần xây dựng tổ chức đảng trong 

sạch, vững mạnh, phòng ngừa và hạn chế vi phạm ngay từ chi bộ.  

Do đó, việc xây dựng Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã là 

hết sức cần thiết, cấp bách, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, góp 

phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng đội 

ngũ cán bộ, đảng viên. 

3. Nội dung và giải pháp thực hiện 

3.1- Nội dung 

Nghiên cứu, tham mưu Đảng ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy cụ 

thể hóa các nghị quyết, chỉ thị, quyết định, quy định, kết luận của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy; đề 

xuất Đảng ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy về chủ trương, giải pháp, sửa 

đổi, bổ sung và xây dựng kế hoạch thực hiện trong công tác kiểm tra, giám sát và 

thi hành kỷ luật Đảng của xã. 
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Tham mưu Đảng ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy chỉ đạo sơ kết, 

tổng kết các nội dung về thực hiện công tác công tác kiểm tra, giám sát và thi hành 

kỷ luật Đảng thường xuyên, định kỳ và đột xuất; xây dựng kế hoạch và giải pháp 

có tính khoa học; xây dựng các phương án về công tác kiểm tra, giám sát và thi 

hành kỷ luật Đảng thuộc thẩm quyền. 

Nghiên cứu, tham mưu Đảng ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy chỉ 

đạo, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, 

quyết định, quy định, kết luận của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành 

kỷ luật Đảng. 

Tham mưu những nội dung khác do Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy 

giao có liên quan đến công tác bảo vệ chính trị nội bộ. 

 3.2- Giải pháp thực hiện 

Để việc xây dựng và ban hành Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Đảng 

ủy xã bảo đảm chất lượng, hiệu quả và tính khả thi, sáng kiến đề xuất thực hiện 

đồng bộ các giải pháp sau: 

- Tăng cường nghiên cứu, quán triệt các quy định của Đảng về công tác 

kiểm tra, giám sát: Ủy ban Kiểm tra chủ động nghiên cứu, cập nhật đầy đủ Điều 

lệ Đảng; các quy định, hướng dẫn của Trung ương, của Ủy ban Kiểm tra Trung 

ương và của cấp ủy, Ủy ban Kiểm tra cấp trên trực tiếp liên quan đến chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và phương pháp công tác của UBKT cấp xã. Trên cơ sở đó, 

bảo đảm Quy chế làm việc được xây dựng đúng định hướng, đúng thẩm quyền, 

tránh thiếu sót hoặc ban hành quy định vượt quá chức năng được giao. 

- Đánh giá thực trạng hoạt động của UBKT Đảng ủy xã: Tiến hành rà 

soát, đánh giá toàn diện thực trạng tổ chức bộ máy, phương thức làm việc, việc 

phân công nhiệm vụ và mối quan hệ công tác của UBKT trong thời gian qua; chỉ 

rõ những mặt làm được, những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân. Kết quả đánh giá 

là cơ sở thực tiễn quan trọng để xây dựng Quy chế làm việc phù hợp với điều kiện, 

đặc điểm của địa phương. 

- Xây dựng Quy chế làm việc bảo đảm tính cụ thể, rõ ràng, khoa học: 

Quy chế làm việc cần quy định đầy đủ các nội dung trọng tâm như: nguyên tắc làm 

việc; nhiệm vụ, quyền hạn của UBKT; trách nhiệm của Chủ nhiệm, Phó Chủ 

nhiệm và Ủy viên UBKT; chế độ hội họp, thông tin, báo cáo; quy trình giải quyết 

công việc; mối quan hệ công tác và chế độ lưu trữ hồ sơ. 

Nội dung quy chế phải cụ thể, dễ hiểu, dễ thực hiện; tránh quy định chung chung 

hoặc trùng lặp với các văn bản của cấp trên. 

- Phát huy vai trò tham mưu của UBKT đối với Ban Thường vụ Đảng 

ủy: UBKT chủ động tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét, cho ý kiến đối 

với dự thảo Quy chế; tiếp thu, hoàn thiện và trình ban hành theo đúng thẩm quyền. 

Trong quá trình thực hiện, kịp thời báo cáo, đề xuất sửa đổi, bổ sung quy chế khi 

có quy định mới của cấp trên hoặc khi thực tiễn phát sinh những nội dung chưa 

phù hợp. 
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- Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Quy chế làm việc: Sau khi ban 

hành, UBKT tổ chức quán triệt nội dung Quy chế đến các thành viên UBKT, các 

chi bộ và tổ chức đảng có liên quan; làm rõ trách nhiệm của từng cá nhân trong quá 

trình thực hiện. Đồng thời, đưa việc chấp hành Quy chế làm việc trở thành một nội 

dung kiểm tra, giám sát thường xuyên nhằm bảo đảm quy chế được thực hiện 

nghiêm túc, hiệu quả. 

- Thường xuyên theo dõi, đánh giá và sơ kết, tổng kết việc thực hiện: 

UBKT định kỳ theo dõi, đánh giá kết quả thực hiện Quy chế làm việc; kịp thời rút 

kinh nghiệm, chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót. Qua sơ kết, tổng kết, tiếp tục 

hoàn thiện Quy chế, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, 

giám sát và thi hành kỷ luật Đảng ở cơ sở. 

3.3. Trách nhiệm 

a) Chủ trì phối hợp với các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng ủy xã 

tham mưu, giúp Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã thực hiện kiểm tra, giám sát, 

xem xét, xử lý kỷ luật và giải quyết tố cáo, khiếu nại kỷ luật đảng đối với các tổ 

chức đảng, đảng viên trực thuộc theo quy định Điều 30 Điều lệ Đảng. 

b) Tham gia các cuộc kiểm tra, giám sát do Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng 

ủy xã, các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy xã chủ trì. Khi thực hiện nhiệm 

vụ kiểm tra, báo cáo Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã yêu cầu, kiến nghị tổ 

chức đảng, cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ, thu hồi các văn bản 

trái quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; đề nghị Đảng ủy, Ban Thường vụ 

Đảng ủy xã xem xét, xử lý theo thẩm quyền đối với các vi phạm đến mức phải xử 

lý kỷ luật. 

c) Cùng các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng ủy xã tham mưu, giúp 

Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã kết luận các cuộc kiểm tra, giám sát; sơ kết, 

tổng kết thực hiện công tác kiểm tra, giám sát; theo dõi, đôn đốc việc thực hiện các 

kết luận kiểm tra, giám sát, quyết định của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã 

sau các cuộc kiểm tra, giám sát. Phối hợp với Văn phòng Đảng ủy giúp Đảng ủy, 

Ban Thường vụ Đảng ủy xã lập và nộp lưu hồ sơ các cuộc kiểm tra, giám sát.  

d) Hướng dẫn các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy và cấp ủy, tổ chức 

đảng về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng; chỉ đạo kiện toàn ủy ban kiểm 

tra, tổ chức bộ máy cơ quan ủy ban kiểm tra, xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra. 

đ) Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tuyên truyền, phổ biến công tác kiểm tra, giám 

sát, kỷ luật đảng. 

e) Trong công tác phòng, chống vi phạm pháp luật. 

- Trong quá trình kiểm tra, thanh tra các vụ án, vụ việc nếu phát hiện vi phạm 

liên quan đến đảng viên là cán bộ thuộc diện Đảng ủy quản lý thì thủ trưởng các cơ 

quan, đơn vị trên chuyển thông tin, hồ sơ, tài liệu liên quan đến ủy ban kiểm tra 

Đảng ủy để kiểm tra, xử lý theo đúng quy định của Đảng. 
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- Ủy ban kiểm tra kiểm tra xử lý kịp thời, nghiêm minh các tổ chức đảng, 

đảng viên là cán bộ thuộc diện Đảng ủy xã quản lý có dấu hiệu vi phạm trong các 

vụ việc, vụ án do các cơ quan chức năng thụ lý. 

g) Thực hiện các nhiệm vụ khác do Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã 

giao liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật. 

4. Hiệu quả của sáng kiến 

Sau khi Quy chế làm việc của UBKT Đảng ủy xã được ban hành và tổ chức 

thực hiện, công tác kiểm tra, giám sát tại Đảng bộ xã đã có những chuyển biến rõ 

rệt: 

- Hoạt động của UBKT đi vào nền nếp, khoa học, thống nhất. 

- Trách nhiệm của từng thành viên UBKT được nâng cao, hạn chế tình trạng 

chồng chéo, né tránh nhiệm vụ. 

- Công tác phối hợp giữa UBKT với các tổ chức liên quan được thực hiện 

chặt chẽ, hiệu quả hơn. 

- Chất lượng kiểm tra, giám sát được nâng lên, góp phần phòng ngừa vi 

phạm, giữ vững kỷ luật, kỷ cương của Đảng ở cơ sở. 

5. Phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến 

Sáng kiến có tính khả thi cao, phù hợp với điều kiện thực tiễn của Đảng bộ 

cấp xã; có thể áp dụng thống nhất cho UBKT các Đảng ủy xã, phường. Việc nhân 

rộng sáng kiến sẽ góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám 

sát trong toàn Đảng bộ. 

6. Cơ quan công nhận và áp dụng 

Đảng ủy đã vận dụng vào trong công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong toàn 

hệ thống chính trị xã Thuận An. 

 

NHÓM TÁC GIẢ 

   

   

   

 
 

 

   
Trương Xuân Chương Phạm Thị Hồng Thuỷ 
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                     CƠ QUAN CÔNG NHẬN VÀ ÁP DỤNG SÁNG KIẾN 

 

 

 


